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誰もが活躍できるやまぐちの企業

日本労働組含総連含会山□県連含会、 (一社)山□県労働者福祉協議会、山□県経営者協会、
山□県商工会議所連含会、山□県商工会連含会、山□県中小企業団体中央会、出□経済同友会、

株式会社山□銀行、株式会社西京銀行、山□県信用金庫協会、国立大学法人山□大学、

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構山□支部、 (一社)山□県労働基準協会、
厚生労働省山□労働局、山□県



やまぐち働き方改革推進会議では、長8寺間労働の縮湖や仕事と生活の両立支援に積極的に取り

組み、若者、女性、高齢者、障害者など多様な人材が活躍できる職場環境づ<り に成果を上げて

いる企業を「誰もが活躍できるやまぐちの企業」として認定しています。

県内に本社または主たる事業所 (県外に本社を有する事業所で、

所において、人事・労務管理等を独自に実施しているものを含む。

る法人です。

ただし、国及び地方公共団体を除きます。

県内事業

)を有す

概ね 3害」以上 (10項目以上)に該当

次の各分5についての評価項目があります。

● 働きやすい職場環境づくり (年次有給体暇の取得促進など)
0 出産・育児・介護に関する支援 (育児休業の取得実績など)
0 多様な人材の活用 (若者の就労定着、女性管理職の登用、高年齢者 0障害者の雇用など)
④ わが社自慢 (ユニーク又はチャレンジ精神のある取組、労働生産性向上の取組など)
なお、企業規模 (常時雇用労働者数)に応じて必須項目があります。

…

なし|(,S■||■|||■|・・■| ・1女性活腱法行動計画1策定|.(101人以上)
→簿野鶯好調翡榊輯簿

=(断
⇒||■‐1著者就職支援センタ■登録|(101人以1上)

盪 |.(全社)● ■1年体取得促進努力||(301人以上)

■所定外労1働縮減努か |(301人以上)

「誰もが活躍できるやまぐちの企業」取組シートの評価項目のチェツク項目数が、次の基準を

満たす必要があります。

300人以下の企業 33項目
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・シンボリレマークの使用

・PRグッズ (ミニのぼり、ステッカー等)の提供
・就職フェア、含同面接会への優先的参力□(参力□できる就IJiフ ェア等

には限りがあります。)

・ハローワークでの重点的なマッチング支援 など

認定企業になると、次のような特興があります。

誰もが活躍できるやまぐちの企業
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1等峯尋畢事
`社会福祉法人朋愛会

(下関市 ・福祉 ・介護 )

株式会社丸久

(防府市・小売業 )

深川養鶏農業協同組含

(長門市・製造業 )

あさひ製栗株式会社

(柳丼市・製造業 )

|

曇鱚脚可斧柵TI
女性が働き続けやすい職場環境づ <り に取り組み、
小学校 3年生まで子の看護休暇取得が可能 (小 5
までヨ|き上げ予定 )

障害者の雇用に積極的に取り組み、県下73店舗の

うち45店舗で障害者が勤務

総合支援学校と連携し、新卒の高校生を採用 し、

障害者雇用率がH28:2.32%からH29:3.18%
に上昇

子育て中でも働きやすいよう、最低月 120時間勤
務すれば、勤務時間を自由に設定できる短時間勤

務制度を導入

西京銀行



平成29年度に続き、30年度も「誰もが活躍できるやまぐちの企業」を募集します。

5～ 6月頃 9月頃

■審査会|
による審査

10用頃

認定■ ‐

(認定証交付)

次の申請書類を下記申請先に郵送又は持参により提出してください。

●「誰もが活躍できるやまぐちの企業」認定申請書

●「誰もが活躍できるやまぐちの企業」取組シート

● 就業規貝」等の写し (労働基準監督署の受付印のあるもの)
● 県外に本社がある企業の場合、県内の事業所において、人事 。労務管理等を独自で実施
していることがわかる書面

平成30年度は、「誰もが活躍できるやまぐちの企業」認定企業の中から「やまぐち働き方改

革推進優良企業」の選考 。表彰を行います。

山口県労働政策課

やまぐち働き方改革推進会議
(事務局 :山□県商工労働部労働政策課働き方改革推進班)

〒753-8501 山□市滝町 1-1 山□県庁8階
TEL  083-933-3221  FAX 083-933-3229
URL  http://www.pref.yamaguchi・ lg.jp/cms/a15900/index/
巨メール a15900@pref.yamag∪ chi・ lg.サ p

※審査会での審査に当たり、別途県から詳細を照会させていただく場合があります。

ヅず.
魏

:

3年間 (平成30年 10月頃から平成33年 9月頃まで )


